
 

 

Factsheet vacatureontwikkeling 2021 
 
Vacatureontwikkeling 2013-2021: Aantal openstaande vacatures stijgt in tweede helft 

van 2021 na forse daling gedurende eerste golf van de coronacrisis 

• In het jaar 2021 hebben er in totaal 13.697 openstaande vacatures op de vacaturesite van 

ZorgpleinNoord gestaan. Nog nooit eerder waren er in één jaar zoveel openstaande vacatures. 

• Vergeleken met 2020 is dit een stijging van 4.719 vacatures (+52,6%) en vergeleken met 2019 zijn dit er 

1.526 meer (+12,5%). 

• We zagen eind 2020 dat het aantal vacatures weer stabiliseert na de forse daling in de eerste coronagolf 

(mrt t/m juni 2020) tot vlak onder het niveau 2019. Deze trend duurde ongeveer tot augustus 2021, 

waarna het aantal vacatures steeds verder opliep. 

• In de maanden september tot en met december 2021 was telkens sprake van een nieuw record van het 

aantal openstaande vacatures in één maand. 

• Dit zou te maken kunnen hebben met het uitvoeren van inhaalzorg na corona, compensatie van de hoge 

uitval van zorgpersoneel of de reguliere oplopende tekorten door ontgroening en vergrijzing die al eerder 

bekend waren. Omdat dit allemaal speculeren is, is het vooralsnog lastig om te voorspellen of deze 

stijgende trend zich zal voortzetten in 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 % 20-21 % 19-21

jan 374 237 320 457 747 985 1.014 957 957 0,0% -5,6%

feb 469 288 372 534 786 991 944 843 858 1,8% -9,1%

mrt 478 299 418 598 879 1.144 1.065 751 1.019 35,7% -4,3%

apr 443 312 422 668 836 1.175 1.135 578 929 60,7% -18,1%

mei 409 287 476 638 981 1.103 1.226 573 1.132 97,6% -7,7%

juni 368 265 508 628 1.023 979 1.085 584 1.178 101,7% 8,6%

jul 297 255 376 511 875 939 972 618 1.019 64,9% 4,8%

aug 231 212 343 479 736 834 824 651 1.089 67,3% 32,2%

sep 254 257 419 602 797 934 957 712 1.260 77,0% 31,7%

okt 245 312 500 649 896 1.023 1.041 910 1.363 49,8% 30,9%

nov 241 299 512 675 984 1.020 939 916 1.409 53,8% 50,1%

dec 214 264 424 760 950 907 969 885 1.484 67,7% 53,1%

Totaal 4.023 3.287 5.090 7.199 10.490 12.034 12.171 8.978 13.697 52,6% 12,5%

Ontwikkeling openstaande vacatures ZorgpleinNoord 2013-2021



 

 

 

Vacatures 2021 naar branche en functiegroep: Meeste vacatures in de branche VVT 

maar relatief minder grote stijging t.o.v. 2019 in vergelijking met andere branches. 

Grote stijging van vacatures in functiegroep sociaal pedagogisch 

• De gemiddelde stijging ten opzichte van het vorige recordjaar 2019 is 12,5%. Wat opvalt is dat de 

grootste branche VVT relatief minder hard stijgt dan andere branches (+327, +6%).  

• In de wat kleinere branches kinderopvang (+70, +218,8%), jeugdhulpverlening (+289, +67,8%) en 

sociaal werk (+236, +33,1%) was er procentueel sprake van een grote stijging t.o.v. 2019. 

• Qua aantallen vonden de grootste stijgingen plaats bij de branches gehandicaptenzorg (+623, +27,4%) 

en de geestelijke gezondheidszorg (+526, +29,7%). 

• Bij de functiegroepen valt op dat het aantal openstaande vacatures voor verpleegkundigen lager was 

dan in 2019 (-170, -8%).  

• Een opvallend grote stijging van het aantal openstaande vacatures vond, vooral in de laatste maanden 

van 2021, plaats in de functiegroep sociaal pedagogisch (+616, +24,7%). Dit is daarmee in 2021 nu ook 

de grootste functiegroep. 

 

 

 

jan feb mrt apr mei juni juli aug sept okt nov dec totaal % 20-21 % 19-21

geestelijke gezondheidszorg 174 158 172 154 174 196 155 184 196 206 253 276 2.298 44,2% 29,7%

gehandicaptenzorg 171 140 198 203 268 259 236 228 221 297 311 366 2.898 78,1% 27,4%

gezondheidscentra 10 10 8 7 9 10 5 5 11 9 10 12 106 3,9% -9,4%

jeugdhulpverlening 42 41 55 42 59 59 42 54 82 69 84 86 715 110,3% 67,8%

Kinderopvang 3 4 3 1 3 10 11 6 15 24 9 13 102 142,9% 218,8%

overige 25 29 30 31 19 34 25 34 40 34 26 32 359 38,1% 24,2%

sociaal domein 4 3 10 8 9 7 8 7 21 13 21 29 140 79,5% 5,3%

verpleging, verzorging en thuiszorg 441 390 443 383 483 498 445 471 570 576 560 553 5.813 41,1% 6,0%

sociaal werk 64 59 69 73 86 75 72 76 77 109 102 86 948 71,1% 33,1%

ziekenhuizen 23 24 31 27 22 30 20 24 27 26 33 31 318 21,8% -65,8%

Totaal 957 858 1.019 929 1.132 1.178 1.019 1.089 1.260 1.363 1.409 1.484 13.697 52,6% 12,5%

Vacatures 2021 per branche



 

 

 

Functiemix van de vier grootste branches: Binnen VVT vooral vraag naar 

verzorgenden en verpleegkundigen, gehandicaptenzorg naar sociaal pedagogisch, 

GGZ en sociaal werk vragen meer variatie aan functies 

• Onderstaande tabel laat zien wat voor functiegroepen over heel 2021 het meest gevraagd worden 

binnen de vier grootste branches. Alles boven de 10% is vetgedrukt en uitvergroot. 

• Wat hierbij opvalt is dat binnen de branches geestelijke gezondheidszorg en sociaal werk een meer 

diverse functiemix gevraagd wordt dan bij de gehandicaptenzorg en verpleging, verzorging en thuiszorg.  

• Binnen de gehandicaptenzorg is vooral vraag naar de functiegroep sociaal pedagogisch (69%) en 

binnen de VVT zijn dat verzorgenden (39,7%) en verpleegkundigen (21,2%). 

• Bij de Geestelijke gezondheidszorg wordt er veel gevraagd naar functiegroep; (para)medisch (31,6%), 

verpleegkundigen (24%), sociaal pedagogisch (12%) en artsen/specialisten (10,3%). 

• Bij de branche sociaal werk zijn dit functiegroepen: maatschappelijk/cultureel (29,6%), sociaal 

pedagogisch (27%), sociaal domein (11,4%) en overig (10,1%). 

 

 

jan feb mrt apr mei juni juli aug sept okt nov dec totaal % 20-21 % 19-21

(para)medisch 81 80 107 92 122 141 120 124 118 124 136 158 1.403 68,0% -2,1%

administratief/secretarieel 21 26 32 23 30 30 28 39 36 32 45 47 389 83,5% -2,3%

artsen/specialisten 49 47 41 44 45 46 32 40 50 48 48 65 555 45,7% 25,0%

communicatie/marketing/pr 5 5 6 1 3 7 5 5 5 8 10 9 69 64,3% 13,1%

extra handen in de zorg 14 5 10 7 1 4 7 6 6 5 10 11 86 -13,1% n.v.t 

facilitair 20 15 24 25 37 32 32 34 46 52 49 49 415 95,8% 36,5%

financieel 9 8 7 6 12 9 11 12 7 3 7 8 99 6,5% -12,4%

helpende zorg en welzijn 33 26 28 29 25 36 30 25 52 44 49 39 416 9,2% -10,5%

ICT 15 6 13 15 8 5 4 6 9 10 14 11 116 22,1% 3,6%

Kwaliteit/veiligheid 5 9 2 1 8 9 4 3 4 7 10 10 72 44,0% -5,3%

Leidinggevende 54 45 20 27 39 34 26 20 32 39 49 42 427 15,7% 5,7%

maatschappelijk/cultureel 34 23 35 32 36 48 29 28 22 40 43 39 409 68,3% 42,5%

opleidingsplaatsen (BBL/duaal) 6 1 6 5 8 3 4 5 3 6 6 7 60 36,4% -17,8%

overig 74 76 100 92 87 64 60 55 69 78 72 76 903 46,6% 49,5%

personeel en organisatie 13 18 19 15 20 21 15 18 25 31 30 36 261 97,7% 35,2%

sociaal domein 13 15 16 14 26 20 12 21 40 27 34 41 279 108,2% 149,1%

sociaal pedagogisch 165 153 201 192 238 261 252 269 278 346 352 401 3.108 83,0% 24,7%

vakantiewerk 2 3 14 18 30 37 14 6 1 1 1 8 135 39,2% 1,5%

verpleegkundige 163 136 159 136 155 163 141 156 178 171 188 200 1.946 37,5% -8,0%

verzorgende 181 161 179 155 202 208 193 217 279 291 256 227 2.549 39,3% 8,4%

Totaal 957 858 1.019 929 1.132 1.178 1.019 1.089 1.260 1.363 1.409 1.484 13.697 52,6% 12,5%

Vacatures 2021 per functiegroep

Functiemix voor de vier grootste branches Geestelijke gezondheidszorg Gehandicaptenzorg Sociaal Werk Verpleging, verzorging en thuiszorg

(para)medisch 31,6% 4,9% 0,0% 3,9%

Administratief/secretarieel 4,4% 2,3% 2,6% 2,2%

Artsen/specialisten 10,3% 1,2% 2,2% 2,5%

Communicatie/marketing/PR 0,5% 0,5% 1,2% 0,4%

Extra handen voor de zorg 0,6% 0,7% 0,4% 0,6%

Facilitair 0,3% 0,7% 1,5% 6,6%

Financieel 1,0% 0,5% 1,9% 0,6%

Helpende zorg en welzijn 0,2% 1,4% 0,6% 7,0%

ICT 1,1% 0,6% 1,3% 0,6%

Kwaliteit/veiligheid 0,2% 0,4% 1,2% 0,6%

Leidinggevende 2,7% 3,5% 4,1% 3,1%

Maatschappelijk/cultureel 2,6% 0,4% 29,6% 0,4%

Opleidingsplaatsen (BBL/Duaal) 0,2% 0,7% 0,0% 0,7%

Overig 5,1% 6,1% 10,1% 5,2%

Personeel en organisatie 1,0% 1,4% 2,0% 2,5%

Sociaal domein 1,2% 0,1% 11,4% 0,1%

Sociaal pedagogisch 12,0% 69,0% 27,0% 1,1%

Vakantiewerk 0,2% 0,6% 0,1% 1,3%

Verpleegkundige 24,0% 2,8% 2,6% 21,2%

Verzorgende 0,6% 1,9% 0,3% 39,7%



 

 

Vacatures 2021 per provincie: Daling en stijging van openstaande vacatures in de 

provincie Groningen het meest extreem 

• In provincie Groningen stonden in 2021 de meeste vacatures open (42%), gevolgd door Drenthe (30%) 

en Friesland (28%).  

• De daling van het aantal vacatures in 2020, gedurende de eerste coronagolf (mrt t/m juni 2020), was in 

de provincie Groningen korter maar krachtiger.  

• Vergeleken met provincie Drenthe en Friesland waren het aantal openstaande vacatures in de provincie 

Groningen eind 2020 alweer boven het niveau van 2019. Dit was bij de provincies Drenthe en Friesland 

pas in de tweede helft van 2021 het geval. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


